CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII

Aprobat,
DIRECTOR GENERAL,
Ioan Mihai Nache

REGULAMENT INTERN

In vederea realizarii in bune conditii a obligatiilor si drepturilor pe care le are Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta, in raporturile cu personalul angajat, s-a elaborat prezentul Regulament Intern

intocmit in baza Codului Muncii si a celorlalte acte normative din domeniul activitatii muzeale.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Regulament Intern este aplicabil tuturor categoriilor de salariati angajati ai
Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, indiferent de locul de munca, de functia ocupatd, de
natura contractului individual de munca sau de forma de angajare (permanent, sezonier, detasat, delegat,
conventie, etc.).

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:

A) personalul partenerilor care participa la prezentarea de expozitii temporare, la festivaluri,
simpozioane, comunicari stiintifice, si orice alte actiuni cultural-educationale, cursuri de perfectionare, sau
specializare;

B) firmele care asigura diverse servicii 1n incinta institutiei au obligatia de a respecta Regulamentul
Intern Tn afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curdtenia in incinta
institutiei si pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact).

Art.2. (1) Prezentul regulament de ordine interioara stabileste obligatiile angajatorului precum si cele
ale salariatiilor, cuprinde dispozitii referitoare la organizarea timpului de munca si de odihna, disciplina
muncii, recompensele ce pot fi acordate, modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare, precum si persoanele

care au dreptul de a le aplica.



(2) Disciplina la locul de munca reprezinta sistemul de norme care reglementeaza comportarea
salariatilor Tn procesul de muncd, adica Tn esenta totalitatea obligatiilor asumate prin incheierea contractului
individual de munca.

Art.3. Insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal,
necunoasterea prevederilor regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca cu Complexul Muzeal

de Stiinte ale Naturii Constanta.

Capitolul II
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, RESPECTIV SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA IN CADRUL CMSN

Art.4. Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
si completarile ulterioare.

Art.5. Unitatea raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

Art.6. Unitatea are obligatia sa organizeze instruirea periodica a angajatilor sa in domeniul sanatatii si
securitatii Tn munca.

Art.7. Instruirea prevazuta la art.6 se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care 1si
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd fnainte de Tnceperea efectivi a activitatii.

Art.8. Instruirea este obligatorie si n situatia Tn care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.9. Unitatea trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite Tn procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitdtii salariatilor.

Art.10. Angajatorul are urmatoarele obligatii in domeniul sanatdtii in munca:

a) sa asigure auditarea de securitate si sandtate in munca cu ajutorul institutiilor abilitate;

b) de a stabili in fisa postului, atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la procesul
de munca Tn domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

c) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului

in caz de pericol iminent;



d) sa se asigure cd angajatii din unitdtile din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sandtatea lor la care pot fi expusi pe durata
desfasurarii activitatii respective;

e) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii Tn
domeniul protectiei muncii.

f) sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor conform reglementdrilor in
vigoare;

g) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii psihoprofesionale,
corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

h) sa ia masuri corespunzatoare pentru cd numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poatd avea
acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sandtatea acestora;

i) sa stabileasca si sa tina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile de
munca unde pot apdrea stari de pericol iminent;

j) sda comunice, cerceteze, Tnregistreze, declare si sa tina evidenta accidentelor de munca, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

k) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate Tn procesele tehnologice;

1) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca Tn timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;

m) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncd, persoanele care participa la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

n) sa ia masuri pentru a nu modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident de munca
mortal sau colectiv, Tn afara cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau
avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;

0) sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau Tmbolnaviri
profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala competente, potrivit
legii.

Art.11. Angajatii au urmatoarele obligatii:
a. sa-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b. sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;
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c. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice;

d. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau alti angajati;

f. sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
Indata conducatorul locului de munca;

g. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

h. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
Tn munca, pentru a da posibilitatea angajatorului sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare $i nu prezinta riscuri pentru securitatea si sanatatea la locul sau de munca;

i. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
In muncd, atata timp cat este necesar pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

j. sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Art.12. In caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care

se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

Capitolul ITT
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art.13. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Madsurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati, dar si pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile

ulterioare.



(3) Conform art.8 din Legea nr.202/2002, republicatd, angajatorul este obligat sd asigure egalitatea
de sanse si de tratament intre angajati, femei si bdrbati, in cadrul relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv
prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitdtilor.

(4) Angajatorul este obligat sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati in relatiile de muncd

Art.14. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasda, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sociald sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald
este interzisa.

Art.15. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art.14 care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute de
legislatia muncii.

Art.16. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la art.14, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.17. Orice salariat care presteaza o munca In institutie, beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art.18. Relatiile interumane din cadrul institutiei se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

Art.19. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajatori a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea si desfdsurarea cursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d) stabilirea salarizarii;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionald, perfectionare,

specializare etc.;



g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca n care, datorita
naturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii prevazute de lege, particularititile de sex sunt
determinate.

(3) Conform art.6, alin. (5) din Legea. nr.202/2002, nu sunt considerate discrimindri:

A) madsurile speciale prevdzute de lege pentru protectia maternitdtii, nasterii, lduziei, aldptdrii si
cresterii copilului;

B) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bdrbati,

C) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cdnd, datoritd naturii activitdtilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdsoard, constituie o cerintd
profesionald autenticd si determinantd atdt timp cdt obiectivul e legitim si cerinta proportionald.

Art.20. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de cdtre o alta persoand la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2.1.) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, Tmbracaminte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice alta conduita avand conotatii sexuale, care afecteaza
linistea, demnitatea, integritatea fizica sau psihica a persoanelor la locul de munca.

(2.2.) Hartuirea morald la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand
scopul:

A) de a crea la locul de munca o atmosfera de tensiune, intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

B) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita, astfel cum sunt definite Tn prezentul regulament
si privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice si pe cale de

consecinta sa raspunda in conditiile legii pentru incalcarea acestora.
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(5) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta nu va permite si nu va tolera hdrtuirea sexuala la
locul de munca si face public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul si ca angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati vor fi sanctionati
disciplinar.

Art.21. (1) Persoana care se considera hdrtuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere adresata
n scris Conducerii institutiei.

(2) Angajatorul prin Comisia de Disciplina va conduce investigatia in mod strict confidential si in
cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare, conform prevederilor legale.

(3) Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.

(4) Orice fel de represalii In urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatorii i vor
fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal. Hartuirea Sexuala
reprezintd, conform art. 223 Cod Penal, pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuald in cadrul
unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o
situatie umilitoare, si se pedepseste cu Tnchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei vatamate.

Art.22. Angajatii Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta au obligatia sa respecte
prevederile prezentului capitol, alte prevederi legale cu caracter specific si sa promoveze asigurarea unui
climat adecvat de munca, astfel incat sa fie respectatd demnitatea fiecarui salariat (in concordanta cu

prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).

Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

Art.23. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:

A) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

B) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

D) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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E) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

F) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art.24. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii ConstanTa, prin organele sale de conducere, are in
raporturile cu salariatii sai urmatoarele obligatii:

A) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

B) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

D) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiarda a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

E) sa asigure folosirea completa si eficienta a timpului de munca;

F) sa asigure repartizarea atributiilor de serviciu pentru angajati, sa organizeze cursuri de pregatire
profesionala a angajatilor, planificarea si efectuarea concediilor de odihnd, stabilirea programului de munca
pe ture In functie de categoria de salariati in raport cu nevoile si specificul locului de munca;

G) sa asigure conditii de protectie a muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare, precum si
instruirea salariatilor in aceste domenii;

H) sa ia masuri pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca in locurile de munca cu conditii deosebite
si periculoase, pentru diminuarea noxelor si pericolului de imbolnavire;

I) sa examineze cu atentie si sa ia in considerare sugestiile si propunerile facute de personal in
vederea Tmbunatatirii activitatii in toate sectoarele;

J) sa puna la dispozitia salariatilor aparatele, instrumentarul, materialele, echipamentul de protectie si
de lucru prevazute de lege necesare pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a atributiilor de serviciu;

K) sa ia masuri pentru asigurarea unei utilizari corespunzatoare a bunurilor materiale si financiare ale
unitatii;

L) sa asigure Intocmirea evaludrilor anuale pentru toti salariatii aducandu-se la cunostinta acestora

calificativele acordate;



M) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor;

N) sa pldteasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

O) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze Inregistrarile facute de lege;

P) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

R) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

S) de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului intern, in prima zi de lucru, si
de a face dovada Tindeplinirii acestei obligatii (aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor
regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, Tn acest din
urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta).

S) angajatorul este obligat a suporta cheltuielile aferente ochelarilor si lentilelor utilizate Tn scop de
protectie, sau in scop preventiv (lentile PC cu filtru) In conformitate cu prevederile OUG nr. 53/2024 ,Art.
V-

(1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, in aplicarea prevederilor
Legii securitatii si sandtdatii in munca nr. 319/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, autoritdtile si
institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, vor deconta lucratorilor care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de
vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal de lucru, achizitia de dispozitive de corectie
speciale, in limita sumei de 500 lei/persoanad.

(2) Lucrdtorii din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice beneficiazd de dreptul prevdzut la alin.
(1) in baza rezultatelor examenului oftalmologic, care atestd faptul cd pentru desfdsurarea activitdtii este
necesard folosirea de dispozitive de corectie speciale, respectiv cd este necesard modificarea celor utilizate
la momentul examindrii.

(3) Normele de aplicare a prevederilor alin. (1) si (2) se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la
propunerea Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale si a Ministerului Finantelor”,

Art.25. DREPTURILE SALARIATILOR

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusg;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;



) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la greva;

f) dreptul la opinie;

g) dreptul la demnitate Tn munca;

h) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

i) dreptul la acces la formarea profesionald;

j) dreptul la informare si consultare;

k) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncg;
) dreptul la protectie n caz de concediere;

m) dreptul la negociere colectiva si individuala;

n) dreptul de a participa la actiuni colective;

0) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

p) sd beneficieze de indemnizatia de delegare/detasare si decontarea cheltuielilor de transport/cazare,

conform prevederilor legale;

q) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca mai favorabile daca si-
a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

r) dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de
muncad, fard suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea;

s) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile (de exemplu: vouchere
de vacant).

Art.26. OBLIGATIILE SALARIATILOR

(1) Salariatii din cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

b) sa respecte programul de lucru, sa execute la timp si in mod corespunzator sarcinile de serviciu
prevazute in fisa postului, precum si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori, cu
respectarea stricta a dispozitiilor legale;

c) sa respecte Constitutia, legile tarii, R.O.F., Regulamentul Intern, si sa actioneze in aplicarea
dispozitiilor legale, Tn conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) sa poarte echipamentul individual de protectie, nerespectarea acestei obligatii atrage aplicarea de

sanctiuni conform legii;
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f)

g

h)

)

k)

)

p)

Q)

sa respecte masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate, normele de folosire a aparaturii
din dotare, precum si normele P.S.I. evitand situatiile Tn care s-ar pune in primejdie cladirile,
instalatiile, viata si integritatea sau sanatatea unei persoane;

sa utilizeze aparatura incredintata la parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnica si
n conditii de deplina sigurantd, conform instructiunilor de lucru;

sa Tnstiinteze seful ierarhic superior imediat ce constatd existenta unor deficiente sau abateri Tn
activitatea proprie locului de munca, propunand masuri concrete pentru prevenirea sau remedierea
acestora;

sa pastreze si sa apere patrimoniul Tncredintat avand in permanenta grija pentru gospodarirea
judicioasa a acestuia;

sa mentina ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca;

sa nu compromitd prestigiul functiei detinute sau a institutiei care i-a angajat prin actele sau
atitudinile lor, avand obligatia de corectitudine si fidelitate fata de angajator in executarea
atributiilor de serviciu;

sa-si Insuseasca si sa aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul corespondentei in
cadrul institutiei, precum si expedierea acestora;

sa-si completeze cunostintele profesionale cu noutdtile in domeniu;

sa promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat si raporturi de respect fata de
sefii ierarhici, evitand comentariile si aprecierile referitoare la activitatea altor compartimente;

sa pastreze legitimatia de serviciu si sa informeze inspectorul de resurse umane imediat ce constata
deteriorarea sau disparitia acesteia;

sa aduca la cunostinta inspectorului de resurse umane modificdrile intervenite in statutul juridic-
personal (casatorie, divort, nastere, etc.);

sa anunte cat mai urgent seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentarii la serviciu
datorata stdrii de sandtate sau unor probleme personale etc., absenta nemotivata de la serviciu pe o
perioada de 3 (trei) zile consecutive va avea drept consecinta desfacerea disciplinara a contractului
de munca;

sa efectueze deplasari in interes de serviciu numai in baza ordinului de deplasare semnat de
conducatorul institutiei; prelungirea delegatiei se face numai cu aprobarea expresa a
conducatorului institutiei;

sa solicite decontarea deplasarilor in interes de serviciu numai in baza unui raport de activitate in

care se vor mentiona principalele probleme rezolvate;
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s) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

t) sa aibe un comportament bazat pe respect, profesionalism, buna credintd, corectitudine si
amabilitate;

u) sa ghideze si sa ofere informatii generale oricarui vizitator, sa aibe o tinuta decenta, un
comportament civilizat si un limbaj adecvat;

v) sa nu solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt
destinate personal sau familiei, care le pot influenta impartialitatea in executarea functiei ori pot
constitui o recompensa in raport cu functia detinuta;

w) sa respecte prevederile legale in domeniul securitatii si sandtdtii Tn munca si a situatiilor de urgenta
respectiv protectia mediului sau a oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile,
viata si integritatea corporald, sandtatea personald sau a altor persoane, precum si patrimonial al
Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta;

x) sa respecte regulile de acces in institutie, sa ia masuri de indepartare a oricaror persoane daca
prezenta acestora ar putea provoca un pericol pentru siguranta sau functionarea normald a
institutiei;

y) sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii Tn bune conditii a sarcinilor ce le
revin, in tinutd vestimentara decentd, sa nu se prezinte la serviciu In stare de ebrietate sau sub
influenta unei substante interzise si sa nu consume bauturi alcoolice sau substante interzise in
timpul programului de lucruy;

z) sa Instiinteze seful ierarhic superior de Indata ce au luat la cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri, etc.;

aa) sa depund declaratia de avere si declaratia de interese, completate potrivit legii, la termenele
prevazute de Lege;

bb) sa respecte dispozitiile legale cu privire laincompatibilitatile/conflictele de interese;

cc) sa prelucreze datele cu caracter personal in limita de competenta si cu respectarea Regulamentului
UE nr.679/2016;

dd) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele de munca aplicabile.

(2) Se interzice angajatilor:
A) atitudinea neprincipiala si nu va fi deloc tolerata afisarea lipsei de respect prin atitudine incorecta
deontologic sau Tn subordonarea ierarhica, total incompatibile cu specificul muncii in domeniul muzeal;

B) abaterile de la procedurile specifice datorate indolentei;
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C) introducerea sau consumul de alcool In unitate sau la locul de munca, cat si prezentarea la program
sub influenta bauturilor alcoolice; In acest sens conducerea institutiei isi rezerva dreptul de a testa salariatii
cu aparatul alcooltest;

D) parasirea locului de munca fara aprobarea directorului general sau a sefului ierarhic superior;

E) scoaterea din incinta unitdtii a uneltelor, echipamentului de protectie si de lucru, materialelor,
documentelor sau a oricaror altor bunuri care sunt proprietatea unitatii;

F) folosirea de expresii jignitoare la adresa membrilor colectivului de munca din care face parte sau la
adresa vizitatorilor;

G) executarea de catre salariati a unor lucrari sau diverse prestatii pentru sine sau pentru terte
persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru.

H) este interzisa fotografierea, inregistrarea audio sau video/filmarea Tn incinta Complexului Muzeal
de stiinte ale Naturi, fara acordul conducatorului institutiei, in afara scopului declarat.

Art.27. (1) Sefii de sectii sunt direct raspunzdtori pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii
sectiei, pentru starea patrimoniului si pentru delegarea echilibratd a activitatii si sarcinilor de serviciu, in
limita competentelor.

(2) Sefii de sectii au obligatia de a aduce la cunostinta directorului general adjunct si directorului
general orice problema aparuta in cadrul sectiei, precum si orice modificare a stdrii, dimensiunilor sau
componentei patrimoniului.

(3) Sefii de sectii au obligatia de a consulta conducerea si serviciul financiar-contabil asupra
realizarilor sectiei, de a analiza datele si a propune masuri pentru eficientizare.

(4) Orice prejudiciu adus institutiei (gestiune frauduloasd, deprecierea patrimoniului, nerespectarea

secretului de serviciu, s.a.m.d.) de catre una din sectii atrage dupa sine si raspunderea sefului de sectie.

Capitolul V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR CMSN

Art.28. (1) Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii institutiei petitii formulate Tn nume
propriu. Orice cerere sau reclamatie va fi Tnaintata in scris conducerii Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constantd, astfel Tncat conducerea institutiei sa poata dispuna madsuri de cercetare si analiza detaliata
a tuturor aspectelor sesizate. Reclamatia individuala primita de la angajat va fi tratatd confidential si i se va

comunica solutionarea in termenul stabilit de lege.
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(2) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna Tntelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. In cazul in care angajatul face dovada ci i s-a
Incdlcat un drept al sau prevazut in Regulamentul Intern poate sesiza instanta in termenul legal.

(3) In situatiile in care apar divergente in legdturd cu executarea prevederilor contractelor individuale
de munca sau a contractelor colective aplicabile, conducerea Complexului si reprezentantul desemnat de
salariati vor incerca solutionarea acestora in comisiile paritare constituite la nivel de unitate.

Art.29. Institutia are obligatia sa comunice petitionarului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabild. Cand aspectele sesizate prin
petitie necesita o cercetare mai amanuntita conducatorul institutiei poate prelungi termenul de solutionare cu
inca 15 zile.

Art.30. Dacd, dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut, aceasta se
claseaza la numarul initial, facindu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art.31. Petitiile anonime sau cele care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau

n considerare si vor fi clasate.

Capitolul VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII IN CMSN

Art.32. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma Intreaga, durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si 40 ore pe saptamand realizate in 5 zile, cu 48 de ore de repaus, de regula sambdta si duminica.
Conducerea Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana, in functie
de specificul muncii prestate.
zile din saptamana. Repausul saptamanal va fi acordat dupa graficul sectiei.

(4) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii inclusiv pentru

cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sdu la solicitarea acestora, care poate avea o durata
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limitatd de timp. Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(5) Orice refuz al angajatorului privind solicitarea salariatului pentru program individualizat de
munca, cu un mod de organizare flexibil a timpului de munca, trebuie motivat, in scris, de catre angajator, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii;

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitatd, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sd revina la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbadrii circumstantelor care au condus
la stabilirea programului individualizat.

(7) Raporturile de serviciu ale salariatilor se pot exercita si in regim de tele munca, precum si in
regim de munca la domiciliu. Desfasurarea activitatii in regim de tele munca nu poate depasi 5 zile pe luna.

(8) Programul de lucru se stabileste prin decizia directorului general.

(9) Pentru o categorie distincta a salariatilor din cadrul institutiei, timpul de munca este organizat in
ture (personal de Intretinere si reparatii/mecanici).

(10) De asemenea, in timpul sezonului estival, timpul de munca va fi organizat In ture, asigurandu-se
astfel prelungirea programului de vizitare a obiectivelor Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta.

(11) Pauza de masa de maxim 30 de minute, fara posibilitatea parasirii locului de munca, Tntr-un interval stabilit de
comun acord cu seful de sectie si aprobat de Directorul General, fara sa perturbe activitatea institutiei.

(12) Datorita specificului institutiei de, muzeu viu”, programul de lucru este de 7 zile pe saptamand, organizat de catre
fiecare sef de sectie conform graficului de prezenta, intocmit la sfarsitul fiecarei luni pentru luna urmatoare si adus la cunostinga
salariatilor din subordine pe semnaturd, precum si directorului general si directorului general adjunct.

Art.33. (1) Salariatii pot efectua ore suplimentare la solicitarea conducatorului institutiei (fara a
depasi Tnsa 360 ore/an), in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia, sau in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.34. Prezenta la lucru a salariatilor se va evidentia pe baza de semnatura proprie in condica de
prezenta a institutiei. Foaia colectiva de prezenta se intocmeste pe baza condicii mentionate si se Tnainteaza
compartimentului de resort in timp util, Tn vederea calcularii drepturilor salariale. Pontajul lunar (foaia
colectiva de prezentd) exprima numarul orelor de lucru realizate de salariatii unei unitdti pentru fiecare in

parte pentru o perioada de o luna de zile. Numarul orelor lucrate poate fi socotit pe zile lucratoare, conform
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saptamanii de lucru si trebuie sa corespunda global cu numarul orelor realizate in zilele planificate in grafic
si atestate prin condica de prezenta.

Art.35. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare, conform prevederilor
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii. Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste In Contractul
Individual de Munca conform CCM, cu respectarea legii si se acorda proportional cu activitatea prestata
Intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale Tn care nu se lucreaza, precum si zilele pldtite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Art.36. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmadtor este permisa
numai Tn cazurile expres prevazute de lege sau In cazurile prevazute in Contractul Colectiv de Munca
aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
Incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea Tn bani
a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art.37. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programadri colective sau
individuale, Intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu
consultarea sindicatului, sau dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca

programarea astfel Tncat fiecare salariat sa efectueze Intr-un an calendaristic, iIn mod obligatoriu, cel putin

10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(3) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca.

Art.38. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ n durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite, dupa
cum urmeaza:

A) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

B) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare
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C) casadtoria unui copil — 3 zile lucrdtoare;

D) decesul sotului/sotiei sau al unei rude pana la gradul II inclusiv — 3 zile lucratoare.

E) donatorii de sange — 1 zi, pentru ziua in care are loc donarea de sange, conf. HG
1364/2006, art. 11, lit. B.;

F) o zi lucrdtoare cu ocazia zile de nastere a salariatului, care se acorda la cererea si la alegerea
angajatului, Tn orice zi lucratoare din luna nasterii.

G) Control medical anual — 1 zi lucratoare (daca controlul nu se desfasoara in cadrul institutiei),

Art.39. (1) Angajatii au dreptul, in condiiile legii, la concediu paternal. Tatdl copilului nou-nascut are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile, pentru copilul nascut din cdsatorie, din afara casatoriei sau care este
adoptat, de titularul dreptului si se acorda la cerere in primele 8 sdptamani de la nasterea copilului sdu adoptare.

(2) Daca tatal copilului nou - nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului
paternal platit, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

Art.40. Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului Tn varstd de pana la 2 ani si, In cazul copilului cu handicap, pana la
Tmplinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar In cazul copilului cu handicap,
pentru afectiunile intercurente.

Art.41. Angajatii pot beneficia de concediu de ingrijitor In vederea oferirii de catre salariat de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de

Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic,

la solicitarea scrisa a salariatului.

Art.42. (1) Angajatii au dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absenta te pana la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art.43. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata a caror
durata insumata nu poate depdsi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

A) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invatamant

superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
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pentru salariatii care urmeaza o forma de Invatamant superior, curs seral sau fara frecventd;

B) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, n
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs 1n vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

A) ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

B) tratament medical efectuat Tn strdinatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate: copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla
la tratament Tn strdindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la alin.
(1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art.44. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 si 7 ianuarie (sarbatoarea Botezului Domnului si Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul);

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- Prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

- 1 Decembrie;

- Prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase,

altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- Alte sarbatori legale conform legii.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator In conditiile asigurarii continuitdtii activitatii

institutiei.
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Art.45. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard plata pentru formare
profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pentru
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii. Cererea de concediu fara platd trebuie sa fie Inaintatd angajatorului cu cel putin
o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de Tncepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

(5) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala si participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucrdtoare sau de pana la 80 de ore.

(6) In situatia prevazuta la alin. (5) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art.150 din Codul
Muncii.

(7) Perioada n care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (5) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi Tnaintata

angajatorului Tn conditiile prevazute la art. 156 alin. (1) din Codul Muncii.

Capitolul VII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE IN CMSN

Art.46. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta Tn legaturd cu munca si care constad Intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Tncalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.47. Constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit art. 248 din Legea 53/2003
urmatoarele fapte:

- Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
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- Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor
de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

- Parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale unitatii;

- Executarea 1n timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului unitatii;

- Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri (aparate, instrumente, echipament de
protectie etc.) si documente apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii institutiei;

- Instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrarea sau uzul comun, precum si deteriorarea
functionald, calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizdrii ori manevrarii necorespunzatoare;
- Atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,

lovirea sau vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

- Comiterea de fapte care ar putea pune In pericol siguranta unitatii, a propriei persoane sau a
colegilor; manifestdri publice care aduc atingerea prestigiului unitatii;

- Organizarea de intruniri Tn perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

- Introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc,
fara aprobarea conducerii;

- Propagarea partizana a unui curent politic; desfdasurarea activitatilor politice de orice fel in timpul
programului de lucru;

- Absentele nemotivate de la serviciu sau Intarzierea ori plecarea de la program, in mod repetat; intr-
un numar de peste 3 absente nemotivate poate atrage desfacerea disciplinara a contractului de munca;

- Neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare, refuzul
exercitdrii unui ordin legal, reprezinta incalcare a obligatiilor de munca;

- Refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit.

- Nerespectarea normelor de igiena si a normelor de protectia muncii (Legea nr. 319/2006 cu
modificari) cat si a masurilor de securitate si sandtate a muncii;

- Reclamatii justificative privind calitatea proasta a serviciilor prestate de catre salariati;

- Furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionatda a bunurilor din patrimoniul unitatii sau
proprietatea vizitatorilor, oricare dintre aceste fapte atrage odata cu sesizarea pentru inceperea urmaririi
penale si desfacerea Contractului de Munca a salariatului vinovat;

- Orice alte fapte interzise de lege.
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Art.48. (1) Incalcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in unitate fata de colegi si vizitatori constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2). Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
Contractele individuale de munca, in Fisa postului, in Regulamentul Intern sau Contractul colectiv de munca
aplicabil, de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.49. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

A) avertismentul scris;
B) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
C) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
D) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
E) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul 1n care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art.50. (1) Sanctiunea disciplinara nu poate fi dispusda mai Inainte de efectuarea unei cercetdri
disciplinare prealabile.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila Tn raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat, avandu-se Tn vedere:

- Imprejurdrile in care a fost sivarsita fapta;

- Gradul de vinovdtie a salariatului;

- Consecintele abaterii disciplinare;

- Comportarea generala Tn serviciu a salariatului;

- Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

Capitolul VIII
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PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTE ALE
NATURII, CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 51. Avertizare in interes public

Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii detin in cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) Tincalcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) 1ncalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) 1incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri ne obiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) 1Incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

[) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

(2) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritdtilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2;

(3) ncalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 52. Modalitati de sesizare a faptelor de incalcare a legii '

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologic si profesionale poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

A. sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
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B. conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incdlcat prevederile legale, sau Tn care se semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu
se poate identifica exact faptuitorul;

C. comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei
publice din care face parte persoana care a incalcat legea;

. organelor judiciare;

ety

D

E

F. comisiilor parlamentare;

G. mass-media;

H. organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
I. organizatiilor neguvernamentale.

Art. 53. Protectia avertizorilor in interes public

In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum
urmeaza:

(2) avertizorii 1n interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, pana la proba contrara;

(3) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al altor unitati
prevazute la art. 2 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritdtii publice, institutiei publice sau
a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar

va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Capitolul IX
CONFLICTELE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATILE

Art. 54. Evitarea conflictului de interese - Personalul contractual
Cu toate ca Legea nr. 161/2003 reglementeaza  situatiile de conflict de
Interese pentru functionarii publici fara a mentiona expres si personalul contractual angajat Tn cadrul

autoritatilor publice (Codul administrativ completeaza cadrul legal aferent personalului contractual, sens in
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care regasim reglementari Tn Partea a VI — a — Statutului functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evident a personalului platit din fonduri publice.
Functionarii publici, functionarii publici cu statut special, demnitarii, membrii organelor de

conducere ale operatorilor economici la care statul este actionar, persoanele cu functie de conducere sau de

control din institutiile si autoritatile publice au urmatoarele obligatii atunci cand se afla n situatie de conflict

de interese:

- S@ se abtind de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de
Interese;

- Sa se retraga din pozitia in care se afla si sd refuze orice act, decizie sau actiune care se
Poate materializa Intr-un conflict de interese;

- Sa anunte 1n scris superiorul ierarhic cu privire la existenta situatiei de conflict de interese, cat si la
particularitatile acestuia (interesele aflate in conflict), de o maniera concretd, care sa permita luarea unor
masuri de prevenire ulterioare;

- Abtinerea si retragerea temporara (pana la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in care se afla
si care 1l pune 1n situatia de conflict de interese.

Art. 55. (1) Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

- Potential - apare 1n situatia Tn care functionarul public are interese personale de naturd sa produca
un conflict de interese, in cazul Tn care participa la luarea unei decizii publice;

- Actual - apare in momentul in care functionarul public este pus n situatia de a lua o decizie in urma
careia ar putea obtine un interes privat de orice natura;

- Consumat - apare 1n situatia n care functionarul public participa la luarea deciziei cu privire la care
are un interes personal incdlcand prevederile legale.

(2) Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici (daca este cazul) se
afla in conflict de interese daca se afla in una din urmatoarele situatii:

- Este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice sau juridice fatd de care are relatii cu caracter patrimonial:

- Participa in cadrul aceleiasi comisii constituite conform legii cu functionarii publici care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;

- Interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia Tn exercitarea functiei publice (art. 79 din Legea nr. 161/2003).

(3) In situatia in care existi un conflict de interese, personalul contractual cu functii de

conducere/functionarul este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
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luarea unei decizii si sa 1l informeze de Indatd pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este
obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(4) Incilcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinard, administrativa, civila ori
penald, potrivit legii.

Art. 56. Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice

Reguli de evitare a conflictului de interese:

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice stipuleaza:

, Art. 58. Pe parcursul aplicdrii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligatia de a
lua toate mdsurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul
evitdrii denaturdrii concurentei si al asigurdrii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

Art.59. In sensul prezentei legi. Prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii
personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazd in numele
autoritdtii contractante, care sunt implicati in desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta
rezultatul acesteia au in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal
care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul
procedurii de atribuire.

Art.60. (1) Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art.59, cum ar fi urmdtoarele reglementate cu titlu
exemplificativ:

A) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin pdrti sociale, pdrti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractantii propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustindtori ori subcontractantii propusi;

B) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustindtori ori subcontractantii propusi;

C) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei

persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete cd poate
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avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld intr-o altd
situatie de naturd sd ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

D) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare gi/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pand la
gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

E) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pand la gradul al doilea inclusiv
ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire”.

In cuprinsul art. 3. Lit. ) din Legea nr. 98/2016 persoanele cu functii de decizie sunt definite ca
fiind, conducdtorul autoritdtii contractante, membrii organelor decizionale ale autoritdtii contactante ce au
legdturd cu procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autoritdtii contractante ce pot
influenta continutul documentelor achizitiei si/sau desfdsurarea procedurii de atribuire”

Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniul achizitiilor
publice sunt urmatoarele:

A. Interese ne-financiare (spre exemplu: avansarea in cariera, publicarea unei carti, reputatia,
mentinerea unei pozitii onorifice, etc.)

B. Interese financiare/economice:

Tipul intereselor ar trebui sa joace, de asemenea, un rol in ceea ce priveste tipul de masuri care se
dispun ca urmare a identificarii unui posibil conflict de interese. Astfel, pot exista:

B.1. Interese personale directe

Spre exemplu, in cazul in care persoana cu functie de decizie este Tn acelasi timp si actionar al unui
candidat/ofertant, se considera ca acesta are un interes personal in respective procedura.

B.2. Interese personale indirect

Atunci cand folosul necuvenit nu este n beneficiul direct al persoanei cu functie de decizie, ci Tn
beneficiul unui tert - persoane de la care a beneficiat de servicii sau foloase de orice naturd, persoanele cu
care se afla/s-a aflat in raporturi de munca sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv.

Spre exemplu, fiica sefului autoritdtii contractante a beneficiat de o sdptdmdand de vacantd pldtitd de

directorul unui operator economic care participd la procedura de achizitii publice.
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C. Interese de alta natura comune cu un operator economic participant la procedura de achizitii
publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert sustinator pot fi in legatura cu viata de familie, viata
sentimentala, profesionald, politica sau orice alt interes comun cu un potential destinatar al unei plati din
fonduri publice, alocate ca urmare a unei proceduri de achizitii publice.

Art. 57. Regimul incompatibilitatilor

- Slujirea interesului public

- Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului.

(2) Demnitarii, persoanele care exercita si alte functii de autoritate publica precum si functii asimilate
acestora, functionari publici parlamentari, functionarii publici cu statut special, functionarii publici, precum
si persoanele cu functii de conducere din cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si entitdtilor
subordonate sau aflate sub autoritatea acestora au obligatia:

- Sa actioneze de o maniera care sa permita cel mai atent control din partea publicului. Aceasta
obligatie nu este Tndeplinita Tn totalitate prin simpla respectare a literei legii: implica si respectarea unor
valori mai largi ale administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea, corectitudinea:

- Sa isi declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea dezinteresata a
indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat si gasirea de solutii viabile.

- Sa asigure consecventa si un grad corespunzator de deschidere Tn procesul de rezolvare sau tratarea

unei situatii de incompatibilitate.

IR

I

de fapt care contravine prevederilor legale in vigoare.

(4) Calitatea personalului contractual cu functii de conducere din cadrul CMSN este incompatibila cu
orice alta functie publica decat cea n care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(5) Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici (daca este cazul) nu
pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

A) 1n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice:

B) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care ocupantul este suspendat din functia
publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale:

C) In cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrative din sectorul

public;
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D) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(6) Nu se afld in situatie de incompatibilitate personalul contractual cu functii de conducere care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului
in legdtura cu activitatile desfasurate de operatorii economiei cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar
de stat, In conditiile rezultate din actele normative in vigoare:

b) este desemnat printr-un act administrativ emis in conditiile legii, sa participe Tn calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice In cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare:

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnadrii de cdtre o autoritate sau institutie publica,
in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(7) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, personalul contractual cu functii de conducere,
respectiv functionarii publici (daca este cazul) care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte
din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile post aderare, precum si din
ifmprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
personalului contractual cu functii de conducere, respectiv a functionarilor publici (daca este cazul) care
exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate Tn cadrul acesteia si a
personalului contractual cu functii de conducere care face parte din echipa de proiect, dar pentru care
activitatea desfasurata Tn cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia
publica pe care o ocupa.

(8) Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici (daca este cazul) pot
fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(9) Personalul contractual cu functii de conducere le este interzis sa fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 58. Constatarea starii de incompatibilitate

Este generata o situatie de incompatibilitate In cazul in care persoana respectiva exercitd, simultan,
calitatea de personal contractual cu functii de conducere si una sau mai multe functii/calitdti al caror cumul
este interzis de lege.

Starea de incompatibilitate intervine numai dupa numirea in functia de conducere a autoritatii publice
si daca acesta nu renunta la functia/calitatea detinuta anterior in termen de cel mult 15 zile de la dobandirea
respectivei functii. De asemenea, persoana aflata sub incidenta poate renunta la functia detinuta inainte de a

fi numit sau ales Tn functia care atrage starea de incompatibilitate.
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Incilcarea dispozitiilor incidente privind starea de incompatibilitate atrage dupa sine incetarea de
drept a raportului de serviciu. Daca personalul contractual cu functii de conducere avea incheiate contracte de
prestari servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile
administratiei publice din Judetul Constanta, cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate n
subordinea ori sub autoritatea Consiliului Judetean ori cu societdtile comerciale infiintate de Consiliul

Judetean Constanta, subiectul are obligatia de a renunta la acestea anterior numirii in functie.

Capitolul X
PANTOUFLAGE

(interdictia post angajare)

Art. 59. Interdictia post angajare, cunoscuta si sub denumirea de ,,pantouflage”, se regaseste in
legislatia romaneasca in cuprinsul prevederilor art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 94 alin.
(3) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Desi nu exista un mecanism standard de monitorizare a situatiilor de pantouflage
pentru institutiile si autoritatile publice, respectiv al fenomenului migrarii functionarilor publici din sectorul
public Tn cel privat, prin implementarea unui astfel de sistem ar trebui sa se asigure ca:

> anumite informatii dobandite n serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

> exercitarea autoritatii de cdtre un functionar public nu este influentatd de castigul personal
(inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare).

Art. 60. Domeniul de aplicare

Se aplica conducerii institutiei publice, functionarilor publici si personalului contractual care sunt
numiti In comisiile de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica din cadrul CMSN. Se aplica categoriilor de salariati
din cadrul CMSN care:

- In exercitarea functiei au desfisurat activititi de monitorizare si control cu privire la societiti
comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la art. 94 alin. 2 lit. C din Legea
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a

functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
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ulterioare. Aceste persoane nu pot sa-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la
unitatile respective timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (art.94, alin 3 coroborat cu
art.94. Alin 2. Lit. c) din Legea nr. 161/2003);

- Sunt implicati intr-o procedura de achizitie publica initiatda de CMSN. Potrivit art. 61 din Legea nr.
98/2006 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, ofertantul declarat castigator cu
care autoritatea contractanta a incheiat contractul de achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia
orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, In scopul indeplinirii contractului de
achizitie publica, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
solicitarilor de participare/ofertelor depuse 1i cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai
autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care
autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a Tncetat relatiile
contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12
luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

- Sunt implicati in procesul de verificare/evaluare a cererilor de obtinere a fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora. Potrivit art. 13 alin. (I) din OUG nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, "beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privai nu au
dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate Tn procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la

semnarea contractului de finantare "

Capitolul XI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA IN CMSN

Art.61. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta cu
privire la sdvarsirea unei abateri disciplinare sau a constatdrii Incdlcdrii de catre un salariat a prevederilor
legale, Regulamentul Intern, Contractului individual de munca sau Contractului colectiv de munca aplicabil,
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, Directorul general sau persoana Tmputernicita de acesta va
dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, prin intermediul Comisiei de Disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, nu

poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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(3) In vederea desfaisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
angajator precizandu-se obiectul, data, ora ti locul ntrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apararile Tn favoarea sa si sa prezinte toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentat al sindicatului al carui membru este sau de catre o
alta persoana care sa-l reprezinte legal.

(6) Comisia nominalizata pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
nota scrisa de la salariatul in cauzd, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a
comis-o si Imprejurdrile invocate 1n apdrarea sa.

(7) Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita,
a gradului de vinovdtie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu
a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre salariat).

Art.62. Decizia de sanctionare disciplinara trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

) motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea in conditiile prevazute la

art.251 alin (3) din Legea. nr. 53/2003;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea poate fi contestata;
e) termenul In care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.63. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicdrii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori n caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecdtoresti competente Tn

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Capitolul XII
MASURI DE PROTECTIA MATERNITATII

Art. 64. (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele respective nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in acest
sens angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 65. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide sau lauze in scopul determinarii
oricdrui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 66. Evaludrile se efectueaza de cdtre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza Tn rapoarte scrise.

Art. 67. (1) Angajatorul va informa Tn scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(4) In cazul in care o salariatd contesti o decizie a angajatorului sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sa depund dovezile Tn apdrarea sa pand la prima zi de infatisare.

(2) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza 1si desfasoara activitatea angajatorul in termen de
7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(3) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 68. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida lauza sau alapteaza, acesta are obligatia sa
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
desfdsoara activitatea.

Art. 69. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 70. In cazul in care o salariatd desfisoard la locul de munca o activitate care prezintd riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptdrii, angajatorul este obligat sa 1i

modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la
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alt loc de munca fara riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicind
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 71. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munc,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 72. (1) Pentru protectia sanadtadtii lor si a copilului lor, dupa nagstere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aliptare de cate o ori fiecare, pand la Tmplinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ Tn
timpul de muncd si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aliptat, acestea vor
Tndeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 73. (1) Salariata gravida, precum si salariata care a ndscut recent si care aldpteaza nu poate fi
obligata sa desfagsoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectati de munca de noapte angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza-perioada in care
sandtatea acesteia este afectata de munca de noapte.

« 1In cazul In care din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 74. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa:

- salariatei care se afla In concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla In concediu de maternitate;

- salariatei care se afld Tn concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani, in cazul copilului

cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani, n
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cazul copilului cu handicap, in vérsta de pana la 18 ani.

(4) Interdictia concedierii salariatei care se afla Tn concediu de risc maternal se extinde, o singura
datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

a. Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

b. Salariatele ale caror raporturi de munca au Tncetat din motive pe care le considera ca fiind legate de
starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30
de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

Art. 75. (1) Angajatorul care a Incetat raportul de munca cu o salariata aflata in una dintre situatiile
mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre
salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate,
precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Capitolul XIIT
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE CMSN

Art.76. In raporturile de munca stabilite intre institutie si angajatii sai se aplica dispozitiile Codului
Muncii care se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia muncii si, in mdsura Tn care nu sunt

incompatibile cu specificul raporturilor de munca, cu dispozitiile legislatiei civile.

Capitolul XIV
CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.77. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita in
continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

Art.78. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual sunt
prevazute in H.G.763/2010:

a. Pentru personalul contractual care ocupa functii de executie:

- Cunostinte profesionale si abilitati;
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- Calitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desfasurate;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Comunicare;

- Disciplina;

- Rezistenta la stres si adaptabilitate;

- Capacitate de asumare a responsabilitatilor;

- Integritatea morala si etica profesionala;

- Capacitate de a lucra individual.

b. Pentru personalului contractual care ocupa functii de conducere:

- Capacitatea de a organiza;

- Capacitatea de a conduce;

- Capacitatea de coordonare;

- Capacitate de control;

- Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;

- Competenta decizionala;

- Capacitatea de a delega;

- Abilitdti in gestionarea resurselor umane;

- Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

- Abilitati de mediere si negociere;

- Capacitatea de implementare;

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor;

- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

- Capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate;

- Integritatea morala si etica profesionala.

Art.79. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.80. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.

Art.81. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

A) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
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B) interviul;

C) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.82. (1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni In
cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si care sunt evaluati
la sfarsitul perioadei de debut.

Art.83. (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Evaluarea se realizeaza in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate.

Art.84. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si n cursul perioadei evaluate, Tn urmatoarele cazuri:

A) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau Incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel
putin 30 de zile consecutive;

B) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv
coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

C) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Art.85. Evaluarea realizata in situatiile prevazute la art. 84 se numegste evaluare partiala si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la art.84, fiind
luata In considerare la evaluarea anuala.

Art.86. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeaza
de cdtre evaluator, se contrasemneaza de cdtre contrasemnatar si se aproba de catre persoana care este
desemnata n acest sens, conform prezentului Regulament Intern, dupa cum urmeaza:

e (alitatea de evaluator revine:

A) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv

salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice,

pentru salariatul de conducere;
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B) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioarad celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau Tn subordinea directa a acesteia;

C) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum
si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea,
in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

e (Calitatea de contrasemnatar revine:

A) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau Tn coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

B) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat Tn coordonarea sau in subordinea directa.

Art. 88. In situatia In care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu
existd o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit art.53 raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art.89. (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului
de Indeplinire.

(2) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

(3) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice In functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

(4) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor Tn
domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie
de specificul domeniului de activitate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru
urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice,
publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

(6) In vederea realizdrii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
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calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati Tn evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, Tn
raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(7) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.

(8) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(9) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari Tn activitatea ori in structura organizatorica a autoritdtii sau institutiei publice. Prevederile
alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(10) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finald pentru Indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(11) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

A) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

B) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

C) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

D) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 90. (1) Salariatii nemultumifi de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
conducadtorul autoritatii sau institutiei publice, Tn termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin
orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin inmanare personald sub
semnatura.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul autorititii
sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii In vederea solutionarii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz Tn care modifica
raportul de evaluare Tn mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se
comunica salariatului In termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios

administrativ, In conditiile legii.
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Capitolul XV
DISPOZITII FINALE

Art.91. Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare, in principal:

- Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- LEGE nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- LEGE nr. 153 din 4 iunie 2021privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2019

pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor In interes public;

- Ordonanta de urgenta nr. 117 din 26 august 2022 pentru modificarea si completarea Legii
concediului paternal nr. 210/1999;

- Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 311/2003 Legea muzeelor si colectiilor publice;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea Tn munca cu modificarile ulterioare;

Art.92. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi, privitoare
la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta o impun.

Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru angajator si angajati modifica
In mod corespunzator de drept, prezentul Regulament intern prin decizie a directorului general al institutiei.

(2) Prezentul Regulament Intern se aplica dupa aprobarea de cdtre conducerea Consiliului Judetean
Constanta ca organ ierarhic superior.

(3) Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii pe servicii si compartimente urmand a se
Tncheia un proces verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

(4) Pentru personalul incadrat dupa intrarea Tn vigoare a prezentului Regulament Intern prelucrarea
se face la data angajarii, confirmarea scrisd sub forma unui proces verbal anexandu-se la Contractul

individual de munca.
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(5) Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de catre

toti salariatii Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Prezentul Regulament Intern al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta a fost aprobat

cu consultarea sindicatului, Delfinariu” si intra in vigoare cu data de 18.10.2024.
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CUPRINS

Cap. I. Dispozitii Generale;

Cap. II. Reguli privind Protectia, Igiend, Respectiv Securitatea si Sinatatea fn Munci in Cadrul CMSN;

Cap. III. Reguli privind Respectarea Principiului Ne discrimindrii si al Inlaturarii Oricirei Forme de Incalcare
a Demnitatii Umane;

Cap. IV. Drepturile si Obligatiile Angajatorului si le Salariatilor;

Cap. V. Procedura de Solutionare a Cererilor sau a Reclamatiilor Individuale ale Salariatilor CMSN;

Cap. VI. Reguli Concrete privind Disciplina Muncii In CMSN;

Cap. VII. Abaterile Disciplinare si Sanctiunile Aplicabile in CMSN;

Cap. VIII. Protectia Personalului din cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii, care Semnaleaza
Incilcari ale Legii;

Cap. X. Pantouflage (Interdictia post angajare);

Cap. XI Modalitati de Aplicare a altor Dispozitii Legale sau Contractuale Specifice;

Cap. XII. Masuri de Protectia Maternitatii;

Cap. XIII. Modalitati de Aplicare a altor Dispozitii Legale sau contractuale Specifice CMSN;

Cap. X1V Ciriterii si Proceduri de Evaluare Profesionala a Salariatilor;

Cap. XV Dispozitii Finale.
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